
 
 

 

 

 

 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE A TEMPO INDETERMINATO PER N. 3 POSTI DI I 
LIVELLO C.C.N.L. “TERZIARIO, DISTRIBUZIONE E SERVIZI” CON PROFILO 
PROFESSIONALE DI PROJECT MANAGER 

 

 

 

 

Scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione: 

entro le ore 23:59 del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso 



 
 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E PROVA ORALE PER N. 3 POSTI DI I 
LIVELLO C.C.N.L. “TERZIARIO, DISTRIBUZIONE E SERVIZI” CON PROFILO 
PROFESSIONALE DI PROJECT MANAGER 

 

In esecuzione al Piano triennale dei fabbisogni di personale di Unioncamere Puglia, al fine di 
valorizzare la professionalità acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, 
stante anche l’avvio di procedure selettive finalizzate all’assunzione di tre unità lavorative, viene 
indetta procedura per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno per la copertura di 3 unità di I 
livello del C.C.N.L. “TERZIARIO, DISTRIBUZIONE E SERVIZI”, con profilo professionale di 
Project Manager addetto alla gestione e/o redazione di progetti comunitari e non, che abbiano 
maturato almeno 36 mesi di servizio alla data di scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione alla presente selezione, svolti in maniera anche non continuativa nel 
profilo per cui è emanato l’avviso. 

 

Requisiti di ammissione 

I) Possono accedere alla presente procedura di stabilizzazione, mediante presentazione di 
apposita domanda, coloro i quali siano in possesso dei seguenti requisiti previsti:  

a) essere stato in servizio, anche non continuativo, successivamente al 28 agosto 2015, con 
contratto a tempo determinato presso Unioncamere Puglia; 

b) essere stato assunto a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte di cui al 
presente avviso, presso Unioncamere Puglia, o presso altre Amministrazione facenti parte 
del “Sistema Camerale” mediante procedure concorsuali/selettive/comparative; 

c) aver  maturato al 31 dicembre 2022, alle dipendenze di Unioncamere Puglia, almeno tre anni 
di servizio, anche non continuativi con diverse tipologie di contratto flessibile nel periodo 
1/1/2015 - 31/12/2022. 

 

II) Altresì i candidati dovranno possedere, sia alla data della scadenza del termine stabilito 
nel presente bando, sia all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro, a pena di inammissibilità, 
i seguenti ulteriori requisiti di ammissione. 

Ai fini dell’ammissione saranno considerati i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

 cittadinanza italiana o di altri Paesi appartenenti all’Unione Europea, fatte salve le 
eccezioni di legge; 

 età non inferiore agli anni 18; 

 godimento dei diritti civili e politici; 

 idoneità psico-fisica all’impiego; 

 diploma di laurea vecchio ordinamento oppure - in caso di laurea nuovo ordinamento - di 
un percorso quinquennale di studi universitari (triennale + biennale) nelle seguenti facoltà:  



 
 

economia, scienze politiche, giurisprudenza, ingegneria; 

 godimento dei diritti civili e politici; 

 inesistenza di condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in 
materia la costituzione di un rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni o che 
abbiano determinato la perdita dell’elettorato politico attivo; 

 assenza di casi di destituzione, dispensa, ovvero decadenza o licenziamento dall’impiego 
presso una Pubblica Amministrazione; 

 è altresì richiesta la disponibilità a trasferte in Italia e all’estero; 

 aver conseguito valutazione positiva circa l’attività svolta attestata dal responsabile 
dell’Ufficio di appartenenza. 

La valutazione positiva inerente all’attività lavorativa svolta deve essere attestata da idonea 
documentazione sottoscritta dal responsabile dell’ufficio presso cui presta o ha prestato servizio il 
personale interessato, appositamente rilasciata per le finalità della presente procedura e dovrà essere 
allegata all’atto della prova orale. 

 

Inquadramento, contratto e sede di lavoro 

L’assunzione avverrà con contratto a tempo indeterminato, full-time con inquadramento nel I 
livello del C.C.N.L. “Terziario, Distribuzione e Servizi”. 

La sede di lavoro sarà a Bari, in via Emanuele Mola, n. 19, con inizio indicativamente a 
gennaio 2024. 

 

Domanda di partecipazione 

La domanda di partecipazione alla selezione in conformità al modello allegato, deve essere 
presentata tramite Posta Elettronica all’indirizzo unioncamerepuglia@legalmail.it entro le ore 
23:59 del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso. 

Non saranno prese in considerazione domande inviate tramite canali diversi. 

Nella domanda di partecipazione alla selezione, i candidati devono autocertificare (ex DPR 
445/2000): 

a. cognome, nome, data di nascita, residenza, codice fiscale; 

b. possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

c. di essere in possesso del titolo o dei titoli di studio e dei requisiti di esperienza 
richiesti nel presente avviso, specificando l’Istituto presso cui il titolo è stato 
conseguito e la data del conseguimento; 

d. godimento dei diritti civili e politici; 

e. inesistenza di condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in 
materia la costituzione di un rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni o  



 
 

che abbiano determinato la perdita dell’elettorato politico attivo; 

f. assenza di casi di destituzione, dispensa, ovvero decadenza o licenziamento 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

g. l’eventuale condizione di portatore di handicap e/o DSA e l’indicazione del tipo di 
ausilio per l’esame e l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 
della L. 104/1992; 

h. l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE) n. 
2016/679 del 24/04/2016; 

i. di essere stato in servizio, anche non continuativo, successivamente al 28 agosto 
2015, con contratto a tempo determinato presso Unioncamere Puglia; 

j. di essere stato assunto a tempo determinato in relazione alle medesime attività svolte 
di cui al presente avviso, presso Unioncamere Puglia, mediante procedure 
concorsuali/selettive/comparative; 

k. di aver maturato al 31 dicembre 2022, alle dipendenze di Unioncamere Puglia o di 
altre Amministrazioni facenti parte del “Sistema Camerale”, almeno tre anni di 
servizio, anche non continuativi nel periodo 1/1/2015 - 31/12/2022, anche con 
diverse tipologie di contratto flessibile; 

l. di avere conseguito valutazione positiva circa l’attività svolta attestata dal 
responsabile dell’ufficio nell’ambito del quale è stata resa la prestazione. 

 

In allegato alla domanda dovrà essere in oltre fornita la seguente documentazione: 

- curriculum vitae firmato, che dettagli con cura i dati prescritti, gli eventuali 
ulteriori elementi ritenuti utili e dal quale emerga l’esperienza richiesta; 

- autocertificazione relativa ai periodi di lavoro prestati presso Unioncamere Puglia 
o altri soggetti facenti parte del “Sistema Camerale”; 

- fotocopia di un documento di identità valido. 

Le candidature incomplete o non in possesso di tutti i requisiti non saranno ammesse alla 
valutazione. Saranno contattati solo i candidati ritenuti in linea con la ricerca. 

Non saranno considerati i candidati: 

- che hanno riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti 
disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con le Pubbliche 
Amministrazioni; 

- che hanno riportato condanne penali che abbiano determinato la perdita dell’elettorato 
politico attivo; 

- che hanno riportato casi di destituzione, dispensa, ovvero decadenza o licenziamento 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione. 



 
 

Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice, da nominarsi con provvedimento del Segretario Generale, sarà 
composta dal:  

- Segretario Generale Unioncamere Puglia, con funzioni di Presidente;  

- due esperti negli argomenti afferenti la selezione, scelti tra dirigenti o funzionari del 
“Sistema Camerale”, docenti e/o esperti esterni.  

Le funzioni di segretario saranno svolte da un funzionario di Unioncamere Puglia.  

La procedura di selezione dovrà concludersi entro sei mesi dall’indizione. L’inosservanza di 
tale termine dovrà essere giustificata collegialmente dalla Commissione esaminatrice con motivata 
relazione.  

 

Articolazione della procedura di selezione 

 

Colloquio orale 

Il candidato dovrà sostenere un colloquio selettivo avente ad oggetto l’attività di Project 
Manager ed in particolare  

a) conoscenza delle attività lavorative oggetto di selezione, con riferimento agli aspetti 
teorici, ai concetti basilari nonché alle nozioni specifiche; 

b) capacità tecniche ed esecutive relative allo svolgimento della predetta attività; 

c) effettivo possesso delle specifiche competenze indicate per la posizione. 

La prova è valutata in trentesimi e si intende superata con un punteggio non inferiore a ventuno 
trentesimi. 

 

Formazione delle graduatorie  

La Commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito, indicando il punteggio 
complessivo conseguito da ciascun candidato. 

A parità di punteggio verrà considerata la durata del servizio prestato con contratto di lavoro a 
tempo determinato o con altre tipologie di contratto nel profilo oggetto della presente procedura di 
stabilizzazione presso Unioncamere Puglia, che verrà valorizzato in ragione di 2,4 punti per anno. Il 
servizio prestato presso altri “soggetti” facenti parte del “Sistema Camerale”, nel medesimo profilo 
professionale di cui al presente avviso verrà valutato 1,2 punti per anno. 

I servizi prestati prima del 01.01.2015 non verranno valutati. 

In caso di parità di punteggio, verrà considerato il punteggio ottenuto nell’ambito della 
procedura relativa all’assunzione a tempo determinato. 

I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento selettivo.  

La graduatoria finale, approvata dal Segretario Generale, verrà pubblicata nel sito web di 
Unioncamere Puglia ed avrà validità 24 (ventiquattro) mesi dalla data di approvazione; potrà essere  



 
 

utilizzata per l’affidamento di ulteriori “funzioni” nonché per la copertura di posizioni per il 
medesimo o analoghi profili professionali, con inquadramento al I livello del C.C.N.L. per il 
personale del Settore "Terziario, Distribuzione e Servizi", che si rendessero disponibili nel termine 
di validità della stessa.  

La graduatoria per le assunzioni a tempo indeterminato potrà essere utilizzata – entro i termini 
di validità – anche per eventuali assunzioni a tempo determinato, per le causali consentite dalla 
disciplina in materia. 

 

Trattamento dati personali 

I dati personali di tutti i candidati saranno trattati ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 
2016/679 (GDPR), la mancata autorizzazione al trattamento comporterà l’esclusione del candidato. 

 

Responsabile del Procedimento 

Il Responsabile del Procedimento è il Dott. Luigi Triggiani, Segretario Generale di 
Unioncamere Puglia. 

 

Disposizioni finali 

Unioncamere Puglia si riserva a proprio insindacabile giudizio la facoltà di revocare prorogare 
o rinviare la procedura selettiva oggetto del presente avviso. 

 

Bari, 29 dicembre 2023 

 

Il Segretario Generale 

(Dott. Luigi Triggiani) 



 
 

ALLEGATO 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

alla selezione di n. 3 posti di I livello C.C.N.L. “Terziario, Distribuzione e Servizi” con 
profilo professionale di Project Manager 

 

A: UNIONCAMERE PUGLIA 

     Via E. Mola, 19 

     70121 BARI 

     unioncamerepuglia@legalmail.it 

 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________ 

Nato/a a __________________________________________ il ________________________ 

Codice Fiscale _______________________________________________________________ 

Residente in Via ___________________________________ N. _______ CAP____________ 

Città _________________________________________ Provincia______________________ 

Tel. ________________________________ Cellulare________________________________ 

e-mail ______________________________________________________________________ 

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di n. 3 posti di livello C.C.N.L. “Terziario, 
Distribuzione e Servizi” con profilo professionale di Project Manager. 

Consapevole delle conseguenze e delle sanzioni stabilite dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 
445/2000 e s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione od uso di atti falsi, ovvero 
qualora, a seguito delle verifiche di cui all’art. 71 del richiamato D.P.R. 445/2000, emerga la non 
veridicità delle dichiarazioni riportate qui di seguito. 

 

DICHIARA 

 

ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. 

➢ di essere in possesso (barrare una delle due opzioni): 

□ della cittadinanza italiana  

□ della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea:  

 …………………………………………..…………….; 



 
 

➢ di essere in possesso del seguente titolo di studio 
……………………………………………………………………………………...………….
…………………………………………………………………………………………………
……………...; (per i titoli di studio conseguiti all’estero indicare gli estremi  del 
provvedimento di riconoscimento di equipollenza) conseguito il 
…………………………………………………….…………. presso ………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
………….….……………………………………………………………………………………
……………………………………….. 

➢ di godere dei diritti civili e politici; 

➢ di non aver riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in 
materia la costituzione di un rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni o che 
abbiano determinato la perdita dell’elettorato politico attivo; 

➢ l’assenza di casi di destituzione, dispensa, ovvero decadenza o licenziamento dall’impiego 
presso una Pubblica Amministrazione; 

➢ di essere in possesso dei requisiti richiesti nell’Avviso di Selezione (il candidato dovrà 
indicare nel curriculum le esperienze maturate); 

➢ di possedere l’idoneità fisica alla mansione prevista dall’avviso in oggetto; 

➢ di essere in possesso dei requisiti di esperienza richiesti nell’avviso in oggetto;  

➢ di essere stato in servizio, anche non continuativo, successivamente al 28 agosto 2015, con 
contratto a tempo determinato presso Unioncamere Puglia; 

➢ di essere stato assunto a tempo determinato in relazione alle medesime attività svolte di cui 
al presente avviso, presso Unioncamere Puglia, mediante procedure 
concorsuali/selettive/comparative; 

➢ di aver maturato al 31 dicembre 2022, alle dipendenze di Unioncamere Puglia o di altre 
Amministrazioni facenti parte del “Sistema Camerale”, almeno tre anni di servizio, anche non 
continuativi nel periodo 1/1/2015 - 31/12/2022, anche con diverse tipologie di contratto 
flessibile; 

➢ di avere conseguito valutazione positiva circa l’attività svolta attestata dal responsabile 
dell’ufficio nell’ambito del quale è stata resa la prestazione. 

 

Il candidato dovrà, a pena di inammissibilità, allegare alla presente domanda curriculum vitae, 
nonché autocertificazione relativa ai periodi di lavoro prestati presso Unioncamere Puglia o altri 
soggetti facenti parte del “Sistema Camerale”.  

 

Ogni eventuale comunicazione relativa alla presente domanda dovrà essere inviata al seguente 
recapito: 

Cognome ______________________________ Nome _______________________________ 

Via ___________________________________________ N. _______ CAP ______________ 



 
 

Città _________________________________________ Provincia______________________ 

Tel. ________________________________ Cellulare________________________________ 

e-mail ______________________________________________________________________ 

 

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente a Unioncamere Puglia ogni 
variazione relativa al recapito, esonerando la medesima Unioncamere Puglia da eventuali 
responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario. 

 

ALLEGA: 

- curriculum vitae professionale firmato; 

- copia di un documento di identità in corso di validità; 

- autocertificazione relativa ai periodi di lavoro prestati presso Unioncamere Puglia o 
altri   soggetti facenti parte del “Sistema Camerale”.  

 

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di essere informato/a ai sensi e per gli effetti del 
Regolamento 2016/679 (GDPR), che i dati personali raccolti sono obbligatori per il corretto 
svolgimento dell’istruttoria e saranno trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente 
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 

 

 

Luogo/Data _________________________  Firma ___________________________ 


