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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI Al FINI DELLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE
PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO, PIENO O PARZIALE DI LIVELLO 1° CCNL TERZIARIO
DISTRIBUZIONE E SERVIZI, PROFILO DI RUOLO “ESPERTO SENIOR IN GESTIONE DI PROGETTI EUROPEI”, PER IL
PROGETTO EEN-BRIDGECONOMIES 2015/2021

Le Camere di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura della Regione Puglia sono associate, ai sensi dell’art. 6
del decreto legislativo 15 febbraio 2010, n.23, nell’Unione Regionale delle Camere di Commercio di Puglia, la cui
denominazione abbreviata & “Unioncamere Puglia”.

Unioncamere Puglia:

e svolge, nell'lambito del sistema camerale, funzioni di supporto e promozione degli interessi generali del sistema
economico della Puglia e promuove iniziative per favorire lo sviluppo dell’economia regionale, la sua
internazionalizzazione e la competitivita del sistema delle imprese;

e promuove e coordina, in collaborazione con Unioncamere italiana, l'utilizzo da parte della rete camerale
pugliese, dei programmi e dei fondi comunitari, operando come referente e titolare degli interventi e ricercando
la collaborazione con le organizzazioni di rappresentanza delle imprese, dei professionisti, dei lavoratori, dei
consumatori e degli utenti;

e promuove attraverso appositi accordi quadro, protocolli d’intesa e convenzioni specifici strumenti di
consultazione e di collaborazione con la Regione Puglia, per individuare linee di azione e coordinamento delle
reciproche iniziative e definire la propria partecipazione al processo di programmazione regionale e alla sua
realizzazione.

Unioncamere Puglia & partner istituzionale del Consorzio BRIDG€conomies, uno dei 6 membri italiani di “Enterprise
Europe Network”, una rete creata dalla Commissione UE per accrescere il potenziale innovativo e competitivo delle
piccole e medie imprese (PMI) nei mercati europei ed internazionali. il Consorzio BRIDGEconomies si compone di 12
organizzazioni diverse che operano nelle seguenti regioni: Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia e
Sicilia.Per la Puglia, Unioncamere Puglia € appunto uno dei partner di sistema.

| partner EEN devono avere competenze organizzative e personale adeguatamente qualificato per fornire i servizi di
rete a livello locale, in prossimita alle piccole e medie imprese e con il dovuto riferimento alle condizioni di business e
innovazione regionale.

Nell'ambito delle azioni previste dal progetto BRIDGEconomies_2, Unioncamere Puglia ha necessita di procedere
all’assunzione a tempo determinato di n. 3 unita lavorative, per le quali € richiesto il possesso di peculiari requisiti
professionali necessari per lo svolgimento delle attivita connesse al progetto medesimo, a cui attribuire le funzioni di
esperto senior in gestione di progetti europei; il ricorso al predetto contratto di lavoro & motivato da esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo e la spesa sara sostenuta con fondi UE.
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Oggetto della selezione

Unioncamere Puglia indice una selezione pubblica, per soli titoli, ai fini della formazione di una graduatoria da
utilizzare per I'assunzione di personale a tempo determinato, pieno o parziale, nel 1° livello del CCNL Terziario,
Distribuzione e Servizi, impiegato a cui attribuire le funzioni di esperto senior in gestione di progetti europei.

L’attivita consistera, tra I'altro, a mero titolo di esempio, nella realizzazione delle seguenti azioni:

e creare un mercato dei servizi dell'innovazione e dei brevetti;

e guidare le imprese ad una maggiore competitivita e verso una pil ampia dimensione europea ed
internazionale;

e garantire la maggiore prossimita dei servizi;

e aiutare le aziende ad individuare i potenziali partner commerciali in altri paesi;

e aiutare le PMI a sviluppare nuovi prodotti e ad accedere a nuovi mercati;

e informare sulle attivita e le opportunita nell’lambito dell’Unione europea;

e fornire consulenza sulla legislazione europea, le politiche e i programmi dell’Unione europea di interesse per
le imprese;

e organizzare la cooperazione fra PMI di altri paesi dell’Unione europea ed extra Unione;

e offrire servizi per rafforzare la capacita d’innovazione e la competitivita delle PMI;

e supportare la cooperazione tecnologica trans-nazionale e realizzare audit tecnologici;

° organizzare eventi e seminari locali su questioni di interesse per le PMI.

Il presente avviso stabilisce le modalita di partecipazione alla selezione e quelle di svolgimento della stessa.
Dell’avviso di selezione viene assicurata adeguata pubblicita tramite inserzione nel sito Internet di Unioncamere
Puglia (www.unioncamerepuglia.it). E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne ai sensi della legge n. 125 del
10.4.1991, del D.Lgs. 23.5.2000 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 2 Requisiti per 'ammissione alla graduatoria ed elementi di valutazione dei curriculum

Per I'ammissione alla selezione e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

cittadinanza italiana o di altri paesi appartenenti all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di legge;

eta non inferiore agli anni 18;

godimento dei diritti civili e politici;

idoneita fisica all'impiego;

diploma di laurea vecchio ordinamento oppure - in caso di laurea nuovo ordinamento - di un percorso

quinquennale di studi universitari (triennale + biennale);

6. un’esperienza di lavoro presso un datore di lavoro pubblico o privato, preferibilmente del sistema camerale
italiano e/o membro della rete Enterprise Europe Network (EEN), con contratto di lavoro subordinato o con
contratto di “co.co.co.” o “co.co.pro”, per un periodo di almeno 4 anni, anche non continuativi, maturato
negli ultimi 8 anni dalla data di pubblicazione del presente avviso, nella gestione e monitoraggio di progetti e
programmi comunitari.

7. ottima conoscenza dei principali sistemi applicativi informatici e della suite MS Office, con particolare
riferimento a Word, Excel, Powerpoint;

8. buona conoscenza della lingua inglese (scritto e parlato);

9. pericandidati cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, la verifica dell’equivalenza del titolo di
studio posseduto avra luogo ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. | candidati
cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, oltre a quelli sopracitati, devono essere in possesso dei
seguenti requisiti: 1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 2)
essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica; 3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
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Non possono prendere parte alla selezione:

e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero siano
stati licenziati da una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati
dichiarati decaduti per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile e comunque con mezzi fraudolenti;

e coloro nei cui confronti sia stato adottato un provvedimento di recesso per giusta causa o che abbiano riportato
condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni la costituzione di rapporto di lavoro con
pubbliche amministrazioni. | requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione.L’eventuale esclusione dal concorso & disposta, in
ogni momento, con atto motivato del Segretario Generale, soltanto per difetto dei requisiti prescritti. L’atto di
esclusione ha carattere definitivo.

Nella valutazione del curriculum, rappresentera primario parametro di giudizio la qualita, quantita e varieta
dell'esperienza professionale nella gestione di progetti e programmi comunitari, con particolare riferimento a quelle
attivita svolte per la rete Enterprise Europe Network (EEN).

Ulteriori elementi di valutazione saranno i seguenti:

a. esperienze professionali in politiche dell'internazionalizzazione delle imprese e/o in ricerca, sviluppo,
innovazione e trasferimento tecnologico internazionale;
eventuali incarichi pregressi per conto del sistema camerale pugliese nelle sue varie articolazioni;
competenze informatiche e digitali;
conoscenza della lingua inglese;
preparazione culturale e ogni altro elemento desumibile dal curriculum.
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Termine e modalita della presentazione della domanda

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice in lingua italiana, debitamente sottoscritte e
corredate del curriculum vitae del candidato, compilato secondo il formato europeo (Europass) - con firma per cui
non e prescritta I'autentica - devono essere inviate a Unioncamere Puglia, Via E. Mola 19 - 70121 - Bari
esclusivamente - a pena di esclusione - a mezzo P.E.C. a unioncamerepuglia@legalmail.it entro il 4 ottobre 2018 alle
ore 11,00.

Il candidato nella domanda di partecipazione dovra autocertificare, ai sensi dell’art. 46 del DPR 28.12.2000 n.445, il
proprio voto di laurea e la tipologia di laurea conseguita.

Il candidato dovra inoltre dichiarare, sempre nella domanda di partecipazione:

e di assumere la responsabilita dei dati e delle informazioni fornite e la consapevolezza delle conseguenze penali
derivanti dalla resa di dati falsi;

e diaccettare integralmente le condizioni previste nel presente avviso;

e di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n. 196/03, che i dati personali raccolti saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini della presente procedura;

e di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione previste dall'art. 52 del D.P.R. 30 agosto 2000, n. 412,
consapevole delle conseguenze penali derivanti dalla dichiarazione di informazioni non veritiere.
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La domanda deve recare la firma autografa del candidato e ad essa deve essere allegata copia fotostatica di un
documento d’identita, ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. n. 445/2000.

| soli candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104 dovranno fare esplicita
richiesta - in relazione al proprio handicap - dell’ausilio necessario, per I'espletamento della prova selettiva. La
domanda di ammissione dovra essere corredata da una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne
specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire al’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione alla selezione anche per i
soggetti portatori di handicap.

| candidati sono inoltre tenuti a comunicare a mezzo di raccomandata o P.E.C. ogni eventuale variazione dell’indirizzo
indicato nella domanda. Unioncamere Puglia non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di
comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o dalla mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice & composta dal Segretario Generale di Unioncamere Puglia, con funzioni di Presidente,
e da due Segretari Generali o Dirigenti scelti tra le CCIAA pugliesi; la Commissione potra essere eventualmente
integrata da uno o pil esperti nelle materie oggetto di valutazione.

Formazione e pubblicazione della graduatoria

La valutazione sara effettuata mediante la comparazione tra curricula, dai quali dovra emergere il possesso dei
requisiti richiesti e nei quali dovranno essere dettagliatamente descritte le esperienze professionali.

Saranno selezionati i candidati i cui curricula saranno valutati conformi ai requisiti richiesti ed i cui profili - in base al
punteggio ottenuto - risultino maggiormente rispondenti all'attivita oggetto dell'incarico.

Criteri di valutazione:
o finoa 20 punti per i titoli;

o finoa 30 punti per I'esperienza e la qualificazione professionale;

Valutazione dei titoli, dell’esperienza e della qualificazione professionale

La valutazione dei titoli, effettuata dalla Commissione giudicatrice, avverra sulla base dei documenti prodotti o
autocertificati dai candidati ai sensi dell’art. 46 del DPR 28.12.2000 n.445. | titoli di cui i candidati chiedono la
valutazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio di presentazione della domanda e
devono essere dichiarati nella domanda stessa. Per i cittadini di Stati membri dell’'Unione Europea, i titoli suddetti
dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso
del necessario titolo di abilitazione.

Eventuali false dichiarazioni comporteranno la decadenza immediata del dichiarante e lo scorrimento della
graduatoria.

,\

enterprise

g UNiGnNcainere,. TUTOpT
.‘ -" p u g I I a network Commissione
‘ ' europea

Business Support on Your Doorstep



enterprise
europe

network

Il punteggio complessivo massimo attribuibile ai titoli & cosi suddiviso:

A) voto dilaurea (per il nuovo ordinamento, il voto di laurea si intende la media del voto di laurea del
triennio e di quella del biennio, arrotondata per difetto): fino a max punti 10

in centodecimi in centesimi punti
fino a 99/110 fino a 89/100 6
da 100/110 a 109/110 da 90/100 a-99/100 8
110/110 100/100 10

B) certificazioni competenze specialistiche per corsi frequentati su materie attinenti alla professionalita oggetto della
selezione (master, corsi post laurea, corsi di formazione, FAD, certificazioni competenze specialistiche e/o PQ
(percorsi di qualita costituiti dalla partecipazione certificata a laboratori, seminari, convegni e workshop
tecnico/specialistici): fino a max punti 6.

C) certificazione attestante la frequenza di corsi di lingua inglese con relativo livello: fino a max punti 4.

Quanto invece ai 30 punti per I'esperienza e la qualificazione professionale, faranno fede il curriculum e i parametri
valutativi indicati all’art. 2 del presente Bando.

Esperienza lavorativa e qualificazione professionale:

e per attivita svolta presso amministrazioni ed enti pubblici o privati, con particolare riferimento allo
svolgimento di attivita inerenti la gestione e monitoraggio di progetti e programmi comunitari: fino ad un
massimo di 20 punti, in ragione della durata e dei contenuti dell’esperienza maturata;

e fino ad un massimo di 30 punti per attivita svolta presso amministrazioni ed enti pubblici o privati del
sistema camerale italiano e/o membri della rete Enterprise Europe Network (EEN) in ragione della durata e
dei contenuti dell’esperienza maturata;

Approvazione della graduatoria finale

Il punteggio finale di ogni candidato & dato dalla somma della votazione ottenuta nella valutazione del curriculum
(titoli, esperienza e qualificazione professionale). A parita di merito, si terra conto dell’eta del candidato, con
preferenza per il candidato piu giovane.

La graduatoria finale & approvata dal Segretario Generale di Unioncamere Puglia.

La pubblicazione sul sito web di Unioncamere Puglia (www.unioncamerepuglia.it) della determina che approva la
graduatoria e definisce I'elenco degli esclusi sostituisce a tutti gli effetti la comunicazione personale a tutti gli
interessati.
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La graduatoria resta aperta per 3 anni a decorrere dalla data del provvedimento di approvazione, e potra essere
utilizzata qualora si renda comunque necessario avvalersi di unita di personale a tempo determinato in possesso di
analogo profilo professionale.

L’attivazione delle assunzioni sara effettuata in funzione delle specifiche esigenze di progetto, tenuto conto della
disponibilita da parte dell’ente di risorse umane dedicate.

Lo svolgimento della selezione non obbliga Unioncamere Puglia al conferimento dell'incarico ed alla stipula del
relativo contratto.

Disposizioni finali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati nella domanda di partecipazione
alla selezione saranno conservati nel database informatico e/o cartaceo del titolare del trattamento Unioncamere
Puglia e gestiti esclusivamente da personale autorizzato, con I'impiego di misure finalizzate a garantire la riservatezza
dei dati stessi. | dati saranno utilizzati esclusivamente da Unioncamere Puglia per il raggiungimento degli scopi previsti
dal presente bando e non saranno comunicati a soggetti terzi. L'elenco aggiornato di tutti i responsabili del
trattamento potra essere richiesto all’ufficio amministrativo di Unioncamere Puglia presso la sede della stessa. Ai
sensi dell’art. 7 del citato decreto legislativo, i candidati hanno il diritto di conoscere, aggiornare, rettificare e
cancellare i propri dati, nonché di esercitare tutti i restanti diritti ivi previsti, mediante comunicazione scritta da
inviare all’ufficio amministrativo di Unioncamere Puglia presso la sede della stessa. Per quanto non previsto dal
presente awviso di selezione, si fa riferimento alle disposizioni contenute nel D.Lgs. 165/2001, e al D.P.R. 9.5.1994 n.
487, cosi come modificato dal D.P.R. 30.10.1996 n. 693, per quanto compatibili. Per ogni eventuale chiarimento, gli
aspiranti possono rivolgersi a Unioncamere Puglia (e-mail info@unioncamerepuglia.it).
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